
TITRE RNCP
RESPONSABLE EN GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

CONDITIONS D’ADMISSION

Être titulaire d’un Bac+2 (L2 ou BTS)
sanctionné par 120 crédits ECTS, ou d’un
parcours de niveau Bac suivi de 3 années
d’expérience professionnelle post-bac dans le
secteur tertiaire.
Admission sur dossier suivi d’un entretien au
CFA ou en visioconférence, test d'entrée

DÉLAIS DE TRAITEMENT :
• De 2 à 5 jours après dépôt du dossier
complet et la convocation à un entretien.
• Une fois admissible, le CFA vous
accompagne dans la recherche d’un contrat
d’alternance : ateliers techniques de
recherches et mise en relation avec nos
entreprises partenaires dès janvier.
• La validation finale est liée à l’obtention d’un
contrat en alternance, de votre Bac+2 et des
places disponibles.

RNCP 41770

Le Titre Responsable en Gestion des Ressources
Humaines (RGRH) forme des professionnels
capables de mettre en œuvre la politique RH d’une
organisation, d’en gérer les outils et processus
administratifs (recrutement, paie, gestion du
personnel), tout en accompagnant les enjeux
humains et sociaux liés à la fonction. 
Vous serez préparé à garantir la conformité
réglementaire et à renforcer la performance
collective par une gestion efficace des ressources
humaines.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

COMPÉTENCES VISÉES
• Mettre en œuvre la politique des
ressources humaines de l’organisation
• Mettre en oeuvre les processus et
les outils de gestion du personnel
• Accompagner les enjeux de la gestion du
capital humain
• Gérer la paie des salariés et les déclarations
sociales

EXEMPLES DE MISSIONS EN
ALTERNANCE 

Les diplômés accèdent à des fonctions RH dans
tous types de structures :
• Gestionnaire de l’administration du personnel
• Responsable RH
• Chargé de recrutement
• Chargé de développement RH
• Responsable gestion des emplois et des carrières

MÉTIERS VISÉS

BAC +3

• Gérer les contrats et dossiers du personnel
• Préparer les bulletins de paie
• Participer au recrutement et à l’intégration
• Assister à la gestion administrative RH
• Suivre les absences et congés
• Contribuer aux projets de QVT ou RSE
• Accompagner la conduite du changement
• Mettre en place des outils de suivi RH

INSERTION PROFESSIONNELLE ET
POURSUITE D’ÉTUDES POSSIBLES
La formation facilite l’insertion dans des services
RH, PME ou grandes entreprises :
• Fonctions RH transverses
• Services administratifs du personnel
• Cabinets de conseil en RH
• Secteur public ou privé

Poursuite d’études en titre Manager en Ressources
Humaines (MRH) au CFA Descartes SUP



LES   +   DE LA FORMATION

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE
Pour découvrir le programme pédagogique détaillé, les
méthodes utilisées et les modalités d’évaluation : téléchargez
la fiche sur le site du CFA Descartes SUP rubrique «
Formations ».

+ D’INFOS SUR L’APPRENTISSAGE :
WWW.CFADESCARTES.FR
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CONTACTS
Coordinatrice pédagogique
Irina PHILIPPOVA
i.philippova@cfadescartes.fr
Secrétariat pédagogique
scolarite@cfadescartes.fr

CFA DESCARTES SUP 21-25 RUE GALILÉE
77420 CHAMPS-SUR-MARNE 
(RER A NOISY-CHAMPS)

UN NOUVEAU CAMPUS AU
CŒUR DE LA VIE ÉTUDIANTE
Aux portes de Paris (RER A) un cadre de
formation moderne, à taille humaine, connecté
aux entreprises du territoire.

ORGANISATION DES ÉTUDES

Durée de la formation : 1 an

Début de la formation : Septembre

Modalités d’accès :
Contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation

Rythme d’alternance :
1 semaine CFA / 1 semaine Ent

25 places - 1 groupe

VOUS AIMEZ PILOTER LES
RESSOURCES HUMAINES  ?
La formation vous prépare à devenir un
professionnel RH polyvalent, capable de gérer les
obligations administratives, la paie, les relations
sociales et les enjeux humains en entreprise.
Rejoignez notre Bac+3 Responsable en Gestion des
Ressources Humaines !

LA PROXIMITÉ QUI FAIT LA DIFFÉRENCE
100 % des admis sont accompagnés dans leur
recherche d’entreprise grâce à un réseau solide
de partenaires locaux et nationaux.

UN ACCOMPAGNEMENT À 360°
Des formateurs passionnés, des coachs
engagés, des outils numériques à la pointe. 
Vie étudiante, orientation, mobilité, handicap :
un accompagnement humain et personnalisé à
chaque étape.

UNE COMMUNAUTÉ QUI
OUVRE DES PORTES
Une communauté active d’Alumni, des
événements de networking et des projets
collaboratifs pour booster votre réseau et
votre employabilité dès la formation.

UN TREMPLIN VERS LE MONDE
Des programmes d’ouverture internationale :
Erasmus+, échanges et partenariats européens 

DES RÉSULTATS CONCRETS 
Pourcentage élevé de réussite aux diplômes,
plateforme pédagogique dédiée, certifications
reconnues (OrthographIQ, etc.) et des
opportunités réelles de progression rapide en
entreprise.


