
TITRE RNCP 
Responsable en Gestion
des Ressources Humaines 

CONTENU PÉDAGOGIQUE
(560h)
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Matières Total

BC1 : Assurer la gestion de l’administration RH et de la paie dans un cadre réglementaire

Législation sociale 38,5

Social et Paie 59,5

BC2 : Recruter, intégrer et accompagner les talents de manière durable et engagée

Recrutement 17,5

Simulation de recrutement P1 10,5

GEPP/Formation 28

BC3 : Mettre en oeuvre des actions QVCT et assurer le dialogue social

QVST 24,5

Dialogue social 14

Communication et Management P2 21

BC4 : Accompagner une transformation RH, responsable et digitale

Outils numériques de gestion et data analyse P1 21

RSE P1 14

Cas de synthèse RH P2 17,5

Gestion opérationnelle des RH P1 21

Gestion financière d’entreprise 38,5



HORS BC

Conduite de projet 38,5

Anglais 24,5

Spé : Info Paie 17,5

Introduction aux IA génératives 7

Bonus CFA/Examens 147

TOTAL 38,5
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