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Envie de devenir expert en
ressources humaines et en
reglementation sociale ?

Vous souhaitez étre le référent incontournable
des ressources humaines et de la reglementation
sociale au sein de votre entreprise ? Vous
souhaitez jouer un réle clé dans linterprétation
et lapplication des normes sociales et
réglementaires ? Rejoignez notre Bac+3 Chargé
de développement RH !

Objectif de la formation

LeChargédeDéveloppementRHestlereprésentant
de l'entreprise dans les interactions sociales. Il gére
le climat social et veille au respect de la législation
du travail (en recrutement, paie, formation
professionnelle et avantages sociaux). Il est garant
de la satisfaction, du développement et du bien-
étre des employés. Il favorise un environnement
de travail productif et epanouissant. Il previent les
erreurs susceptibles d'engager la responsabilité de
l'entreprise.

Il peut exercer au sein de cabinets d'expertise
comptable, ou il offre des conseils aux clients pour
la réalisation de missions liees a l'expertise sociale.

Organisation des études

Durée de la formation : 1 an

Début de la formation : Septembre

Modalités d'acces :
Contrat d'apprentissage
ou de professionnalisation

Rythmes d'alternance :
1 semaine CFA / 1 semaines Ent

25 places - 1 groupe

Les + de la formation

1¢" CFA de Seine-et-Marne

Un campus et des locaux agréables aux
portes de Paris (RER A)

Une communauté d'alumni connectée

Des programmes internationaux :
Erasmus+ et partenariats

Une référente pour les personnes
en situation de handicap

100% des admis accompagnés dans leur
recherche d'entreprise

Une equipe pedagogique

composee d'experts professionnels

Une partie des cours en ligne :
plateforme pédagogique numérique dediee

Bonus CFA: preparation et passage de
certifications offerts (TOEIC, projet Voltaire)

Bonus CFA : atelier et test pour évaluer et
développer vos soft skills (DISC)

Bonus CFA : formation Sauveteur Secouriste
du Travail

Coordinateur pédagogique
+ Irina PHILIPPOVA
i.philippova@cfadescartes.fr

Assistante pédagogique
+ Sophie KINNAER - 01 64 61 27 54
scolarite@cfadescartes.fr



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36505/
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FORMATION PROFESSIONNELLE

Révélateur de talents
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Métiers visés

+ Chargé de recrutement

- Assistant RH

- Charge de formation

+ Responsable du développement des
compeétences

+ Chargé des relations sociales

- Conseiller en gestion des carrieres

- Chargé de la diversité et de linclusion

+ Gestionnaire des ressources humaines

+ Consultant en ressources humaines

- Chargé de communication RH

Compeétences visées

+ Construire les parcours professionnels (poli-
tique des compeétences, gestions des carrieres)

- Optimiser la politique de rémunération

- Favoriser le climat social (qualité de vie au tra-
vail, dialogue social)

Insertion professionnelle

Le Titre CDRH permet d'entrer directement sur le
marché du travail.

Exemples de missions en

alternance

- Participer au recrutement
- Contribuer a la mise en place des plans de

Conditions d'admission

® Etre titulaire d'un Bac+2 (L2 ou BTS)

formation

+ Suivre lévolution des compeétences des = Admissionsurdossier suividunentretienauCFA
employés ou en visioconférence, test de positionnement

+ S'occuper de la gestion des congés et des ¥ Délais de traitement
absences

- De 2 a 5 jours aprés dépdt du dossier com-

- Aider a la préparation des contrats de travail

- Participer a la mise en place et au suivi des
entretiens d'évaluation

- Effectuer une veille légales en matiere de
ressources humaines

+ Assister a la gestion du changement au sein
d'une organisation

- Participer a la gestion des relations avec les

plet et la convocation a un entretien.

- Unefoisadmissible, le CFAvousaccompagne
danslarecherched'uncontratd’alternance:
ateliers techniques de recherches et mise en
relation avec nos entreprises partenaires.

- La validation finale est liée a l'obtention d'un
contrat en alternance, de votre Bac+2, et des

representants du personnel
« Contribuer a la résolution des conflits au sein
de lentreprise

places disponibles.

Le chargé de développement RH peut exercer
au sein de tous types d'entreprises.

Programme pédagogique

Pour découvrir le programme pédagogique

détaille, les methodes utilisées et les modalités

d'évaluation : téléchargez la fiche sur le site du E
CFA Descartes rubrique « Formations ».
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+ d'infos sur
l'apprentissage :
www.cfadescartes.fr
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