
 

 

 
INTITULE DES MATIERES BLOCS DUREE 

LA FONCTION RH DANS L’ENTREPRISE 1 7 

LA RSE 14 

L’AUDIT SOCIAL RH 7 

LA GESTION DES EMPLOIS ET DES PARCOURS PROFESSIONNELS 2 21 

LA GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL 28 

LA MOBILITE PROFESSIONNELLE 7 

LE RECRUTEMENT 21 

LA FORMATION PROFESSIONNELLE 21 

L’EVALUATION DES SALARIES 14 

LE CONTRAT DE TRAVAIL         38.50 

LA STRATEGIE DE REMUNERATION 3 91 

LE MIX-REMUNERATION 28 

L’AUDIT DE REMUNERATION 14 

LE TEMPS DE TRAVAIL ET LES DIFFERENTS CAS DE CONGES 4 21 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA Q.V.T. 21 

LES INDICATEURS SOCIAUX 14 

LA GESTION DE PROJET 21 

LE MANAGEMENT ET LA COMMUNICATION SOCIALE 28 

LA GESTION SOCIALE 21 

ACCOMPAGNEMENT / REVISIONS / EXAMENS        17.5 
 
 

 
 


