
   Comité de Pilotage de la Formation en Apprentissage    
 
 

Qui est convié au comité de pilotage ? 
 
Le comité de pilotage réunit au moins une fois par 
an :  

� les maîtres d'apprentissage 
� les référents universitaires chargés du suivi 

des apprentis 
� les principaux membres de l'équipe 

pédagogique 

� un représentant du CFA.  
 

 Il est propre à l’apprentissage et ne se confond ni 
avec une réunion de rentrée, ni avec un comité de pilotage 
ou de perfectionnement de la formation sur le plan 
universitaire. 
 

Qui organise le comité de pilotage ? 
 
Le comité de pilotage est réuni à l’initiative du 
responsable de la formation. Les référents qui 
suivent les apprentis y participent. 
 

 Ce n'est pas toujours facile d'obtenir la 
participation des maîtres d'apprentissage, mais la difficulté 
mérite d'être surmontée. L'expérience montre la richesse 
de ces échanges avec les professionnels. D'autre part, cela 
permet à l’apprenti de faire le lien entre ses deux lieux de 
formation.  

Objectif : 
 
Permettre un échange entre les partenaires de 
l'apprentissage sur : 
 

� le déroulement de la formation 
� l'adéquation entre les missions et la 

formation, 
� l’adéquation entre les contenus 

pédagogiques et l’évolution des métiers du 
secteur d’activités 

� l'évolution du groupe 
� les résultats 
� si nécessaire, évoquer des difficultés 

générales ou individuelles (en tête à tête 
avec le Maître d’Apprentissage) 

 

Quelques suggestions pour vous aider à préparer votre Comité de Pilotage 
 

• Point sur la promotion (avis de l’équipe pédagogique) : Points forts, faibles, moyennes générales, difficultés rencontrées avec les apprentis… 
• Synthèse des retours des visites d’entreprise (celle qui ont déjà eu lieu) 
• Synthèse des remplissages des évaluations dans le E livret et rappel de l’importance de le remplir, de la périodicité etc… sur cette partie, la personne représentant le 

CFA Descartes peut intervenir si vous le souhaitez 
• Rappel des points de liaison forts entre l’entreprise et la formation : les projets tutorés, sur quoi l’accent doit être mis, dans quel but pédagogique 
• Rappel de la nécessité d’assister au jury et indication des dates probables 
• En quoi les Maîtres d’Apprentissage peuvent-ils aider leurs apprentis en vue de l’obtention du diplôme, de la soutenance, ou autre 
• Echanges 

 Il est toujours très apprécié de pouvoir parler des notes obtenues par les apprentis, voire de distribuer les relevés individuels (pas de tableau de classe). 
Laisser la parole à chaque point est généralement plus intéressant car cela laisse plus d’espace d’expression aux maîtres d’apprentissage. 

 
Les principales erreurs constatées : 

 
� Passer trop de temps sur la présentation de la formation à un moment de l’année où cela n’est plus très pertinent 
� Ne pas animer la réunion de manière à susciter l’expression des maîtres d’apprentissage 
� Confondre :  

� « Réunion de rentrée » pour tous (étudiants et apprentis) 
� « Comité de Pilotage » (propre à l’apprentissage) 
� « Conseil de perfectionnement » ou de « pilotage de la formation » (sur les contenus de la maquette et les grandes orientations) 

� Envoyer une convocation sans ordre du jour, au lieu d’une invitation avec ordre du jour 
� Envoyer une convocation tardivement 

 Pour Améliorer le taux de participation, envoyer l’invitation 2 mois à l’avance avec une relance 15 jours avant.  
 Préférez les lundis, mardis, jeudis et vendredis pour organiser votre Comité de Pilotage afin qu’un représentant du CFA Descartes soit présent.  


